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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
DE 21 DE ABRIL DE 2026

Aos vinte e um dias de abril de dois mil e vinte e seis, as vinte horas, na sede da Junta de
Freguesia, reuniu a mesma extraordinariamente, sob a presidéncia de JOEL SOARES
MARQUES (Presidente), com as seguintes presengas: TERESA PAULA CARDOSO VAZ
(Secretaria) e MANUEL ANTONIO DA SILVA RODRIGUES (Tesoureiro), com a seguinte
ordem de trabalhos: ------
---- PONTO UM - Alteragao obrigatéria de posicionamento remuneratério do
trabalhador José Manuel Ferreira das Neves em 2025
---- PONTO DOIS - Alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério da
trabalhadora Paula Cristina Sousa Marques

----PONTO TRES - Alteragio do Posicionamento Remuneratério de Assistentes
Operacionais por Antiguidade
----Em primeiro lugar foi proposto pelo Presidente que para efeitos de execucgdo
imediata, as deliberagdes, sejam aprovadas em minuta, conforme o preceituado nos n%s
3 e 4 do artigo n.2 57, da lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo. ----------
----Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos - Nos termos do disposto no n.2
7 do artigo 156.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, ha lugar a alteragdo obrigatéria para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra quando aquele tenha
acumulado oito pontos nas avaliagdes do desempenho.
Tendo em consideragdo os pontos acumulados das avaliagdes de desempenho até ao
periodo de 2023-2024, ha lugar a alteragdo obrigatéria de posicionamento
remuneratério do trabalhador José Manuel Ferreira das Neves para a 2. 2 Posigdo e Nivel
6, de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica em vigor no ano de 2025, =----n-mmmmemmee-
Estas alteragdes remuneratdrias tém efeitos a 01 de janeiro de 2025, nos termos do n.2
9 do artigo 156.2 da LTFP atras referida. ---
----Relativamente ao ponto dois - Nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 156.2 da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio em 2023, ha
lugar a alteracdao obrigatoria para a posi¢do remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra quando aquele tenha acumulado em dez
pontos nas avalia¢des do desempenho.
Tendo em consideragdo os pontos acumulados das avaliagdes de desempenho até ao
periodo de 2021-2022, had lugar a alteracdo obrigatéria de posicionamento
remuneratdrio da trabalhadora Paula Cristina Sousa Marques para a 2. 2 Posi¢do e Nivel
6, de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor no ano de 2023, Esta alteracdo
remuneratoria tem efeitos a 01 de janeiro de 2023, nos termos do n.2 9 do artigo 156.2
da LTFP atras referida. -

A mesma trabalhadora acumulou com a avaliagdo de 2025, 8 pontos. Nos termos do
disposto no n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
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de junho, na sua redacdo atual, hd lugar a alteragdo obrigatéria para a posicio
remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra
quando aquele tenha acumulado oito pontos nas avaliacdes do desempenho.

Esta ultima alteragdo remuneratdria tem efeitos a 01 de janeiro de 2026, nos termos do
n.2 9 do artigo 156.2 da LTFP atras referida. -
----Relativamente ao ponto trés - O Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro,
consagra medidas de valorizagdo dos trabalhadores da Administracio Publica,
- designadamente no que respeita a alteragdo do posicionamento remuneratério por
antiguidade dos trabalhadores da categoria de Assistente Operacional.
Nos termos do disposto no artigo 11.2, n.2 1, alinea d), do referido diploma legal, ocorre,
no ano de 2026, a subida de uma posi¢do remuneratdria para os trabalhadores que na
carreira e categoria de Assistente Operacional, a 31 de dezembro de 2025, detenham:

1. Entre 15 e 23 anos de servigo na respetiva categoria;
2. Entre 30 e 32 anos de servigo na respetiva categoria.

Os trabalhadores da Freguesia que se enquadram nas situacdes previstas na norma legal
reunem os requisitos de antiguidade legalmente exigidos sdo os seguintes: ----------------
-José Manuel Ferreira das Neves para a Posi¢do 32 e Nivel 7.
-Paula Cristina Sousa Marques para a Posi¢io 42 e Nivel 8.
----- De acordo com o disposto no n.2 2 do mesmo artigo, as alteracbes de
posicionamento remuneratério produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano. ------—-----
----No final, depois de lida a presente ata, composta por duas folhas devidamente
numeradas e rubricadas, a Junta de Freguesia deliberou aprova-la e vai ser assinada. Por
ser verdade, lavrei a presente ata que vai ser assinada pelos trés elementos da Junta. --
----A reunido foi encerrada as vinte horas e quarenta e cinco minutos. --------------eemememv-




